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Staatlich anerkannte Einrichtung
der Weiterbildung

Als Staatlich anerkannte Einrich-
tung und zertifizierter Trager nach
dem Recht der Arbeitsférderung
leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur Umsetzung des gesellschaft-
lichen Konzeptes ,Lebenslanges
Lernen”.

Wir begleiten Lernende professi-
onell bei ihrer fachlichen und per-
sonlichen Entwicklung und unter-
stUtzen sie aktiv bei der beruflichen
und sozialen Integration. Unseren
Auftraggebern sind wir ein zuver-
lassiger Partner fir die Umsetzung
arbeitsmarkt- und sozialpolitischer
Ziele, fur die Qualifizierung und
Entwicklung von Mitarbeitern
sowie fur die Bereitstellung gut
ausgebildeten Personals.
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Sabine Hobel

Staatlich anerkannte Einrichtung
der Weiterbildung

Telefon:0395 3588-100

Telefax: 0395 3588-111

E-Mail: neubrandenburg@tfa-akademie.de M .
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Fortbildung
Gepriifter Berufspadagoge

(m/w/d)
mit IHK-Abschluss

Stand Mai 2020



Berufspadagoge (m/w/d)

Die  Fortbildung bietet den Teilnehmenden
Qualifikationen, um Bildungsprozesse  ent-
sprechend den heutigen Anforderungen zu
planen, zu gestalten, durchzufiihren, auszuwerten
und zu optimieren. Einen weiteren Schwerpunkt
bilden die Steuerungs- und Managementprozesse
in der Berufsbildung und Personalentwicklung — eine
Qualifikation fir eine Tatigkeit in Leitungsfunktion.
Die neuen Kenntnisse werden in Realprojekten
erarbeitet und gefestigt, um einen begleitenden
Transfer in die Praxis zu gewahrleisten.
Zielgruppe dieser berufspadagogischen Fortbildung
sind in erster Linie Personen, die in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung oder in den Bereichen
Planung, Marketing, Controlling und Qualitdtsma-
nagement tatig sind bzw. werden wollen.

Die Fortbildung ist forderfahig tGber Meister-BAfoG
und Bildungsgutschein der Agentur fir Arbeit.

Staatlich anerkannte Einrichtung
der Weiterbildung

Zugangsvoraussetzungen

Dauer

Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit anschlieBender mindestens funfjahriger Berufs-
praxis und erfolgreich bestandener Prifung nach
AEVO oder vergleichbarer berufs- und arbeitspad-
agogischer Qualifikation oder

abgeschlossenes Hochschulstudium oder abge-
schlossene staatlich anerkannte zweijahrige Fach-
schulfortbildung mit anschlieBender mindestens
zweijahriger Berufspraxis oder

Abschluss einer anerkannten Fortbildung zum
Gepruften Aus- und Weiterbildungspadagogen
(m/w/d), zum Fachwirt (m/w/d), zum Industrie-,
Fach- oder Handwerksmeister (m/w/d) oder ver-
gleichbare Fortbildung geméaB BBiG oder HwO
mit anschlieBender mindestens einjahriger Berufs-
praxis.

550 UE berufsbegleitend Modul 1 bis 6
80 UE Vollzeit Prifungsvorbereitungskurs

Aus den Inhalten

Modul 1 - Gestaltung von Lernprozessen in der Aus-
und Weiterbildung

Lern-und entwicklungstheoretische Grundlagen
Methoden und Medien in der Aus- und Weiterbil-
dung

Modul 2 - Psychologisch-padagogisch gestutzte
Lernbegleitung

Lernprozessbegleitung und Lernschwierigkeiten
Kommunikation und Gesprachsfihrung

Modul 3 - Planungsprozesse in der Beruflichen Bildung 1

Feststellung von betrieblichem Qualifikationsbedarf
Entwicklung von betrieblichen Ausbildungsplanen
und WeiterbildungsmaBnahmen Qualitatssicherung
von betrieblichen Bildungsprozessen

Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von
JAVAT]o] S

Modul 4 - Planungsprozesse in der Beruflichen Bildung 2

Bewertung von Lernleistungen

Gestaltung von betriebsinternen Priifungen und
Abschlussprifungen

Beurteilungsverfahren und Methoden zur Kompe-
tenzfeststellung

Modul 5 - Personalentwicklung und —beratung; Weiter-
bildung

Entwicklung und Einsetzen von Konzepten zur
Kompetenzentwicklung und von Qualifizierungspro-
grammen

Beurteilung von Mitarbeitenden, Erkennen und
Fordern von Mitarbeiterpotenzialen

Entwicklung von Weiterbildungsangeboten

Analyse von Weiterbildungsbedarf

Modul 6 - Managementprozesse

Strategisches Management von Bildungsbereichen
Strategische Planung von Bildungsprodukten und
Bildungsmarketing

Prafungsvorbereitungskurs nach Modul 4 oder 6

Abschluss

Geprufter Berufspadagoge (IHK) nach Modul 6



