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Als Staatlich anerkannte Einrich-
tung und zertifizierter Träger nach 
dem Recht der Arbeitsförderung 
leisten wir einen wichtigen Beitrag 
zur Umsetzung des gesellschaft-
lichen Konzeptes „Lebenslanges 
Lernen“.
Wir begleiten Lernende professi-
onell bei ihrer fachlichen und per-
sönlichen Entwicklung und unter-
stützen sie aktiv bei der beruflichen
und sozialen Integration. Unseren
Auftraggebern sind wir ein zuver-
lässiger Partner für die Umsetzung
arbeitsmarkt- und sozialpolitischer
Ziele, für die Qualifizierung und
Entwicklung von Mitarbeitern
sowie für die Bereitstellung gut
ausgebildeten Personals.
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Berufspädagoge (m/w/d)

Die Fortbildung bietet den Teilnehmenden 
Qualifikationen, um Bildungsprozesse ent-
sprechend den heutigen Anforderungen zu 
planen, zu gestalten, durchzuführen, auszuwerten 
und zu optimieren. Einen weiteren Schwerpunkt 
bilden die Steuerungs- und Managementprozesse 
in der Berufsbildung und Personalentwicklung – eine 
Qualifikation für eine Tätigkeit in Leitungsfunktion.
Die neuen Kenntnisse werden in Realprojekten 
erarbeitet und gefestigt, um einen begleitenden 
Transfer in die Praxis zu gewährleisten.
Zielgruppe dieser berufspädagogischen Fortbildung 
sind in erster Linie Personen, die in der beruflichen 
Aus- und Weiterbildung oder in den Bereichen 
Planung, Marketing, Controlling und Qualitätsma-
nagement tätig sind bzw. werden wollen.

Die Fortbildung ist förderfähig über Meister-BAföG 
und Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.

Zugangsvoraussetzungen
• Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf

mit anschließender mindestens fünfjähriger Berufs-
praxis und erfolgreich bestandener Prüfung nach
AEVO oder vergleichbarer berufs- und arbeitspäd-
agogischer Qualifikation oder

• abgeschlossenes Hochschulstudium oder abge-
schlossene staatlich anerkannte zweijährige Fach-
schulfortbildung mit anschließender mindestens
zweijähriger Berufspraxis oder

• Abschluss einer anerkannten Fortbildung zum
Geprüften Aus- und Weiterbildungspädagogen 
(m/w/d), zum Fachwirt (m/w/d), zum Industrie-, 
Fach- oder Handwerksmeister (m/w/d) oder ver-
gleichbare Fortbildung gemäß BBiG oder HwO 
mit anschließender mindestens einjähriger Berufs-  
                                                                     praxis.

Dauer
• 550 UE berufsbegleitend Modul 1 bis 6
• 80 UE Vollzeit Prüfungsvorbereitungskurs

Aus den Inhalten
Modul 1 - Gestaltung von Lernprozessen in der Aus- 
und Weiterbildung
• Lern-und entwicklungstheoretische Grundlagen
• Methoden und Medien in der Aus- und Weiterbil-

dung

Modul 2 - Psychologisch-pädagogisch gestützte 
Lernbegleitung
• Lernprozessbegleitung und Lernschwierigkeiten
• Kommunikation und Gesprächsführung

Modul 3 - Planungsprozesse in der Beruflichen Bildung 1
• Feststellung von betrieblichem Qualifikationsbedarf
• Entwicklung von betrieblichen Ausbildungsplänen

und Weiterbildungsmaßnahmen Qualitätssicherung
von betrieblichen Bildungsprozessen

• Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von
Azubis

Modul 4 - Planungsprozesse in der Beruflichen Bildung 2 
• Bewertung von Lernleistungen
• Gestaltung von betriebsinternen Prüfungen und

Abschlussprüfungen
• Beurteilungsverfahren und Methoden zur Kompe-

tenzfeststellung

Modul 5 - Personalentwicklung und –beratung; Weiter-
bildung
• Entwicklung und Einsetzen von Konzepten zur

Kompetenzentwicklung und von Qualifizierungspro-
grammen

• Beurteilung von Mitarbeitenden, Erkennen und
Fördern von Mitarbeiterpotenzialen

• Entwicklung von Weiterbildungsangeboten
• Analyse von Weiterbildungsbedarf

Modul 6 - Managementprozesse
• Strategisches Management von Bildungsbereichen
• Strategische Planung von Bildungsprodukten und

Bildungsmarketing

Prüfungsvorbereitungskurs nach Modul 4 oder 6

Abschluss
• Geprüfter Berufspädagoge (IHK) nach Modul 6
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