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Geprüfter Wirtschaftsfachwirt (m/w/d)

Der Geprüfte Wirtschaftsfachwirt ist ein öffent-
lich-rechtlich anerkannter Abschluss auf Meis-
terebene. Wirtschaftsfachwirte sind befähigt, in 
Unternehmen und Wirtschaftsorganisationen un-
terschiedlicher Größe und Branchenzugehörigkeit 
sowie in verschiedenen Bereichen und Tätigkeitsfel-
dern eines Betriebes Sach-, Organisations- und Füh-
rungsaufgaben wahrzunehmen. Sie sind in der Lage,
1. betriebswirtschaftliche Sachverhalte und Prob-

lemstellungen zu erkennen, zu analysieren
und einer Lösung zuzuführen,

2. Geschäftsprozesse und Projekte eigenverant-
wortlich und selbstständig unter Berücksichti-
gung wirtschaftlicher und rechtlicher
Aspekte zu bewerten, zu planen und
durchzuführen,3. anhand einer zielorientierten Führung, Koope-
ration und Kommunikation Geschäftsprozesse
und Projekte nach innen und außen zu
gestal-ten, zu moderieren und zu kontrollieren.

Zugangsvoraussetzungen
Die Zugangsvoraussetzungen werden von der IHK für 
beide Prüfungen getrennt geprüft!

1. Zur Prüfung im Teil 1 ist zugelassen, wer:
• eine mindestens dreijährige Berufspraxis oder
• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in ei-

nem anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijährige Berufspraxis oder

• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in ei-
nem sonstigen anerkannten mindestens dreijähri-
gen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
einjährige Berufspraxis oder

• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in ei-
nem anerkannten mindestens dreijährigen kauf-
männischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf
nachweist.

2. Zur Prüfung im Teil 2 ist zugelassen, wer:
• den abgelegten Prüfungsteil 1 und
• zu den in Punkt 1 genannten Voraussetzungen ein

weiteres Jahr Berufspraxis nachweist.

Aus den Inhalten
Teil 1 Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

Seminar 1
• volkswirtschaftliche Grundlagen
• Unternehmenszusammenschlüsse
• Finanzbuchhaltung
• Kosten- und Leistungsrechnung

Seminar 2
• rechtliche Zusammenhänge
• steuerrechtliche Bestimmungen …
• Betriebsorganisation
• Personalführung und -entwicklung …

Teil 2 Handlungsspezifische Qualifikationen

Seminar 3
• betriebliche Planungsprozesse
• Managementtechniken
• Investitionsplanung und -rechnung
• Kosten- und Leistungsrechnen
• Controlling
• Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation
• Konfliktmanagement

Seminar 4
• Beschaffung/Einkauf
• Aspekte der Rationalisierung …
• Marketingplanung
• Marketinginstrumente / Marketing-Mix

Dauer
• modulare Seminarreihe
• 600 UE berufsbegleitend Teile 1 und 2
• 2 x 40 UE Vollzeit Prüfungsvorbereitungskurs

Abschlüsse
• Geprüfter Wirtschaftsfachwirt m/w/d (IHK)

• Lehrgangskosten inkl. Lehrbücher gesamt 6.188
€ zzgl. IHK-Prüfungsgebühren
Teil 1 = 339 €; Teil 2 = 494 €

Modulare Seminarreihe
Einstiegstermine jährlich im Frühjahr und Herbst
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