
Job-Basic

Aktivierung, Bildung
und Coaching

www.tfa-akademie.de

Qualität in Bildung Ihr Bildungsangebot

Als Staatlich anerkannte Einrich-
tung und zertifizierter Träger der
Weiterbildung leisten wir einen
wichtigen Beitrag zur Umsetzung
des gesellschaftlichen Konzeptes
„Lebenslanges Lernen“.
Wir begleiten Lernende professi-
onell bei ihrer fachlichen und per-
sönlichen Entwicklung und unter-
stützen sie aktiv bei der beruflichen
und sozialen Integration. Unseren
Auftraggebern sind wir ein zuver-
lässiger Partner für die Umsetzung
arbeitsmarkt- und sozialpolitischer
Ziele, für die Qualifizierung und
Entwicklung von Mitarbeitern
sowie für die Bereitstellung gut
ausgebildeten Personals.

Ihre Ansprechpartner:innen für  
Informationen und Anmeldung:

Anklam
Nicole Draeger		  0395 3588-126

Neubrandenburg
Bianca Starck		  0395 3588-219

Prenzlau
André Woderich	 0395 3588-307

Mail an: info@tfa-akademie.de

TFA-Akademie GmbH
Nonnenhofer Straße 24/26
17033 Neubrandenburg

Staatlich anerkannte 
Einrichtung der Weiterbildung

Bildung mit

Leidenschaft



Job-Basic

Job-Basic ist eine Maßnahme in 3 Phasen, wel-
ches die Aktivierung der persönlichen und be-
ruflichen Ressourcen zum Gegenstand hat.

Das Aktivierungscenter richtet sich vorrangig 
an Erwerbslose, deren persönliche Lebensum-
stände keine unmittelbar bevorstehende Auf-
nahme einer Arbeit oder Teilnahme an einer 
Umschulung oder Fortbildung erwarten lassen.

In Ihnen steckt Potential für neue berufliche 
Perspektiven. Oftmals verdecken die persön-
lichen Herausforderungen den positiven Blick 
nach vorn. Unser Job-Basic unterstützt Ihren 
individuellen Weg zu neuen Möglichkeiten.

Teilnahmevoraussetzungen

•	 spezielle Zugangsvoraussetzungen  
sind nicht gefordert

Abschluss

•	 Teilnahmebescheinigung

Dauer

•	 individuell 1 Woche bis zu 26 Wochen
•	 laufender Einstieg
•	 Vollzeit und Teilzeit

Unterrichtszeiten

•	 Montag bis Freitag von 8:00 Uhr bis 15:15 Uhr

Veranstaltungsorte
•	 Anklam, Neubrandenburg, Prenzlau

Aus dem Inhalt

Alle Module können einzeln und in Kombination 
belegt werden.

Phase A - branchenspezifische Aktivierung 
•	 Profiling (1 Woche)
•	 Eignungsfeststellung 

Überprüfung der persönlichen Fähigkeiten 
und Fertigkeiten sowie des individuellen 
Potentials in den branchenspezifischen 
Schwerpunkten kaufmännisch/Handel bzw. 
gewerblich-technisch (bis zu 17 Wochen)

•	 Eignungsfeststellung für Personen mit be-
rufsspezifischen Sprachbarrieren 
Zusätzlich zur Eignungsfeststellung werden 
die Sprachkenntnisse überprüft und berufs-
bildspezifische Sprachhemmnisse ermittelt

Phase B - Bildung (bis zu 8 Wochen)
Wir reaktivieren und festigen vorhandene Fähig-
keiten und Fertigkeiten bzw. vermitteln neues 
Wissen in den angebotenen Bildungsmodulen 
(Mindestteilnehmerzahl je Modul: 8)
1.	 EDV für kaufmännische Berufe
2.	 Hausmeisterservice
3.	 Handel und Verkauf
4.	 Hotel- und Gaststättengewerbe
5.	 Holz
6.	 Elektro (Abschlüsse EFT und EUP möglich)
7.	 Metall
8.	 Berufsspezifische Sprachvermittlung Englisch 

oder Deutsch als Fremdsprache
9.	 Garten- und Landschaftsbau
10.	Pflegebasiskurs
11.	Technisches Zeichnen

Betriebliche Lernphase
Bei persönlicher Eignung besteht die Möglichkeit, 
die beruflichen Fähigkeiten und Fertigkeiten in ei-
nem Unternehmen zu erproben.

Staatlich anerkannte Einrichtung 
der Weiterbildung


